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Resumen Profesional
Profesional con 10 años de experiencia, desempeñando diversos cargos en el área de Recursos Humanos y Remuneraciones.

Entusiasta, dinámico, proactivo y disciplinado, con habilidades para trabajar en equipo, ejercer liderazgo y dispuesto a enfrentar nuevos desafíos.

Dentro de mis logros, puedo destacar gran capacidad de análisis, cumplimiento de metas, desarrollo organizacional, implementaciones, evaluaciones, capacidad de dirigir departamentos y grupos de trabajo.

[bookmark: _GoBack]Actualmente soy fiscalizador de la Dirección del Trabajo, especializándome en la legislación laboral.

Experiencia Laboral
Soc. Transportadora San Cristobal Ltda. – Encargado de RRHH Septiembre 2022 – Actualidad.

· Encargado del proceso completo de remuneraciones, cálculo de finiquitos, ejecutar la centralización contable de remuneraciones, entregar y cuadrar información para el pago de imposiciones (PREVIRED), ejecutar el cierre del mes en sistema de remuneraciones, ingresar nuevas personas con nuevos contratos, ejecutar anticipos de sueldo y proceso para su ejecución, analizar los descuentos de personal por los convenios comerciales de beneficios del trabajador (dentales, ópticos, vestuario, hogar y otros), entregar liquidaciones mensuales a trabajadores, ingresar archivo digital al sistema con información de asistencia (turnos, asistencias, licencias y otros), liquidar pagos a terceros y descuentos sindicales.

Alto Campo Limitada – Jefe de RRHH Marzo 2021 - Septiembre 2022

· Responsable de crear y poner en marcha el área de recursos humanos, proceso completo del proceso de remuneraciones, implementación de beneficios para la empresa: (incorporación a la ACHS, Caja de Compensación, incorporación y administración de seguro complementario, creación de reglamento interno de la empresa, participación en la organización e inscripción de cursos para capacitar a los colaboradores, implementación de formularios y procedimientos, implementación de sistema de reloj control y responsable de unificar el archivo de carpetas personales de los trabajadores en base a la documentación legal que debe contener cada carpeta.

Universidad Central de Chile – Analista Sr. de RRHH Junio 2015 - Marzo 2021

· Responsable de los cambios al sistema de RRHH (Payroll), ingresos plazo indefinidos o plazo fijo, ascensos, promociones, traslados, bonificaciones, etc. Confección de contratos, modificaciones y anexos, finiquitos, emisión de informes a distintas áreas de la institución y atender diferentes consultas de los funcionarios de la empresa.
Control y administración de sistema de vacaciones, asistencia y licencias médicas. Participación mesa negociadora con sindicatos.
Coordinación con Prevencionista de Riesgos.

Formación Académica
Ingeniería en Gestión de RRHH – IP La Araucana – 2015
Diplomado en Gestión de Personas (Postítulo) – U. Central de Chile – 2018
Otros Conocimientos
Excel avanzado. Softland avanzado. Payroll avanzado.
REX+, BUK y Talana intermedio.
Sistemas de asistencia avanzado (relojcontrol.com, CAS, Mastergen). Curso de Contratación de extranjeros.
Curso regularización de moras presuntas (PREVIRED)
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